
Na podlagi 17. člena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zavod za kulturo delavski 

dom Trbovlje (Uradni vestnik Zasavja, št. 3/23) je Svet javnega zavoda Zavod za 

kulturo Delavski dom Trbovlje na svoji osmi redni seji, dne 27. 2. 2023 sprejel 

 

SPREMEMBE IN DOPOLNITVE POSLOVNIKA SVETA JAVNEGA ZAVODA 

ZAVOD ZA KULTURO DELAVSKI DOM TRBOVLJE 

3-2023 

 

1. člen 

 

Poslovnik Sveta javnega zavoda Zavod za kulturo Delavski dom Trbovlje (v 

nadaljevanju besedila: Poslovnik), se v četrtem členu spremeni tako, da se sedaj 

glasi:  

» Svet zavoda ima naslednje naloge: 

− nadzira zakonitost dela in poslovanja zavoda; 

− spremlja, analizira in ocenjuje delovanje zavoda; 

− predlaga ustanoviteljici revizijo poslovanja, ki jo lahko opravi tudi notranji 

revizor ustanoviteljice; 

− ocenjuje delo direktorja; 

− daje soglasje k strateškemu načrtu, programu dela, finančnem načrtu, 

sistemizaciji delovnih mest, organizaciji dela, kadrovskemu načrtu, načrtu 

nabav in k zavodski kolektivni pogodbi ter nadzira njihovo izvajanje; 

− daje soglasje k cenam javnih kulturnih dobrin; 

− sprejme cenik za opravljanje prodaje blaga in storitev na trgu; 

− daje predhodno mnenje k imenovanju direktorja; 

− sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem; 

− odloča o pritožbah delavcev, ki se nanašajo na pravice, obveznosti in 

odgovornosti delavcev iz delovnega razmerja; 

− sprejme poslovnik o delu; 

− obravnava vprašanja s področja strokovnega dela zavoda in daje direktorju 

mnenja, predloge in pobude za reševanje teh vprašanj; 

− daje druge pobude in predloge v zvezi z delovanjem zavoda; 

− ustanoviteljici poda predlog ocene delovne uspešnosti in višino dela plače za 

redno delovno uspešnost direktorja; 

− ustanoviteljici poda predlog za spremembo ali razširitev dejavnosti zavoda; 

− se seznani z zaključnim računom zavoda; 

− opravlja druge naloge v skladu z aktom o ustanovitvi zavoda. 

 

V kolikor zavod opravlja poleg javne službe tudi prodajo blaga in storitev na trgu, 

lahko slednjo izvaja le v primeru, če bo z izvajanjem le-te zagotovil najmanj pokritje 

vseh s to dejavnostjo povezanih odhodkov. V tem primeru mora zavod pripraviti 

cenik z obrazložitvijo, ki vsebuje kalkulativne osnove za oblikovanje cene proizvodov 

in storitev tržne dejavnosti ter akt, ki ureja prodajo blaga in storitev na trgu. Iz cenika 

mora izhajati kalkulacija cene za dejavnost, ki jo zavod opravlja s prodajo blaga in 



storitev na trgu, cena pa mora biti določena tako, da so vanjo všteti vsi stroški, ki so 

povezani s prodajo blaga in storitev na trgu in se nanašajo na izdatke za blago in 

storitve, investicije in investicijsko vzdrževanje ter stroške dela.« 

 

2. člen 

 

Vsi ostali členi in določila Poslovnika številka 2-2022, z dne 23. 2. 2022, ostanejo 

nespremenjeni. 

 

3. člen 

 

Poslovnik začne veljati z dnem, ko ga sprejme svet javnega zavoda Zavod za kulturo 

Delavski dom Trbovlje. Poslovnik sveta javnega zavoda Zavod za kulturo bo 

objavljen na oglasni deski javnega zavoda in na spletni strani javnega zavoda Zavod 

za kulturo Delavski dom Trbovlje. 

 

 

 

 

                                                       PREDSEDNIK SVETA JAVNEGA ZAVODA 

ZAVOD ZA KULTURO DELAVSKI DOM TRBOVLJE 

                                                        l. r. Weingartner Jože 


