Na podlagi 17. ¢lena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zavod za kulturo delavski dom
Trbovlje (Uradni vestnik Zasavja, St. 29/21, 8/22 in 3/23- v nadaljevanju: Odlok), Zakona o
uresniCevanju javnega interesa za kulturo, Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96,
36/00 - ZPDZC in 127/06 — ZJZP), Zakona o uresni¢evanju javnega interesa za kulturo (Uradni
list RS, §t. 77/07 — uradno preciséeno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17 in
21/18 — ZNOrg in 77/25), je Svet javhega zavoda Zavod za kulturo Delavski dom Trbovlje na
tretji dopisni seji, dne 19.11.2025 sprejel

POSLOVNIK SVETA
JAVNEGA ZAVODA ZA
KULTURO DELAVSKIDOM TRBOVLIJE
PRAV-2025-2-5

I. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len
S tem poslovnikom se ureja organizacija in nacCin dela Sveta javnega zavoda Zavod za kulturo
delavski dom Trbovlje ter nacin uresniCevanja pravic in dolznosti (v nadaljevanju besedila:
svet zavoda) ter uresniGevanje pravic in dolznosti njegovih ¢lanov.

Vprasanja dela in druga vprasanja postopkovne narave, ki niso urejena s tem poslovnikom, se
lahko uredijo z drugimi akti sveta zavoda v skladu s tem poslovnikom.

2.¢len

Svet zavoda dela na rednih in izrednih sejah ter korespondencéne oziroma dopisnih sejah.

3.¢len

Svet zavoda Steje sedem ¢lanov, od katerih so:

- S§tirje ¢lani predstavniki ustanoviteljice in sicer imenuje vse §tiri Clane Obdinski svet
Obcine Trbovlje, od tega enega Clana predlaga Zupan izmed zaposlenih v ob¢inski
upravi ustanoviteljice;

- en ¢lan je predstavnik delavcev in ga izvolijo delavci zavoda;

- dva Clana sta predstavnika uporabnikov oziroma zainteresirane javnostiin ju na
predlog direktorja zavoda imenuje Obcinski svet Obcine Trbovlje.

Svet zavoda predstavlja predsednik sveta zavoda.



Il. DELOVNO PODROCJE SVETA ZAVODA
4. c¢len

Svet zavoda ima naslednje naloge:

V kolikor zavod opravlja poleg javne sluzbe tudi prodajo blaga in storitev na trgu, lahko slednjo
izvaja le v primeru, ¢e bo z izvajanjem le-te zagotovil najmanj pokritje vseh s to dejavnostjo
povezanih odhodkov. V tem primeru mora zavod pripraviti cenik z obrazlozitvijo, ki vsebuje
kalkulativne osnove za oblikovanje cene proizvodov in storitev trzne dejavnosti ter akt, ki ureja
prodajo blaga in storitev na trgu. Iz cenika mora izhajati kalkulacija cene za dejavnost, ki jo
zavod opravlja s prodajo blaga in storitev na trgu, cena pa mora biti dolo¢ena tako, da so vanjo
vSteti vsi stroski, ki so povezani s prodajo blaga in storitev na trgu in se nanasajo na izdatke za

nadzira zakonitost dela in poslovanja zavoda;

spremlja, analizira in ocenjuje delovanje zavoda;

predlaga ustanoviteljici revizijo poslovanija, ki jo lahko opravi tudi notraniji revizor
ustanoviteljice;

ocenjuje delo direktorja;

daje soglasje k strateSkemu nacrtu, programu dela, finanénem nacrtu, sistemizaciji
delovnih mest, organizaciji dela, kadrovskemu nacrtu, nac¢rtu nabav in k zavodski
kolektivni pogodbi ter nadzira njihovo izvajanje;

daje soglasje k cenam javnih kulturnih dobrin;

sprejme cenik za opravljanje prodaje blaga in storitev na trgu;

daje predhodno mnenje k imenovanju in razresitvi direktorja;

sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem;

odloca o pritozbah delavcey, ki se nanasSajo na pravice, obveznosti in odgovornosti
delavcev iz delovnega razmerja;

sprejme poslovnik o delu sveta zavoda;

obravnava vpraSanja s podrocja strokovnega dela zavoda in daje direktorju mnenja,
predloge in pobude za reSevanje teh vprasan;;

daje druge pobude in predloge v zvezi z delovanjem zavoda;

daje predhodno mnenje k zavodski kolektivni pogodbi;

ustanoviteljici poda predlog ocene delovne uspesnosti in visino dela place za redno
delovno uspesnost direktorja;

ustanoviteljici poda predlog za spremembo ali razSiritev dejavnosti zavoda;

se seznani z zakljuénim raunom zavoda;

opravlja druge naloge v skladu z aktom o ustanovitvi zavoda.

blago in storitve, investicije in investicijsko vzdrZzevanje ter stroSke dela.



I1l. KONSTITUIRANJE SVETA ZAVODA
5. ¢len

Svet zavoda se konstituira na prvi seji, ki jo sklice Zupan najkasneje dvajset dni po tem, ko je
znana celotna nova sestava sveta (18. ¢len Odloka)

Mandat ¢lanov sveta zavoda traja pet let, te€i pa zatne z dnem konstituiranja sveta. Po
preteku mandata so lahko ¢&lani sveta ponovno izvoljeni. Direktor je dolzan obvestiti
ustanoviteljico 90 dni pred pretekom mandata ¢lanom sveta zavoda.

6. clen

Za pripravo in sklic prve konstitutivne seje sveta zavoda skrbi Zupan in direktor zavoda.

Predlog dnevnega reda prve konstitutivne seje sveta zavoda obvezno vsebuje ugotovitev
Stevila navzocih novih ¢lanov sveta in izvolitev predsednika ter njegovega namestnika sveta
zavoda.

Prvo sejo sveta zavoda vodi do izvolitve predsednika sveta zavoda Zupan ali njegov
pooblascenec.

IV. ORGANIZACIJA IN DELOVANJE SVETA ZAVODA

1. Predsednik in njegov namestnik sveta zavoda
a) Predsednik sveta zavoda

7.¢len
Predsednik sveta zavoda:
e predstavlja svet zavoda,
e sklicuje in vodi seje sveta zavoda,
e podpisuje akte in druge listine, ki jih sprejme svet zavoda - skrbi za izvajanje tega
poslovnika,

e opravlja druge naloge v skladu z zakonom, statutom in s tem poslovnikom.
Predsednik sveta zavoda opravlja svojo funkcijo do prve seje novoizvoljenega sveta zavoda.
Na 1. seji novega sveta ¢lani izmed sebe izvolijo predsednika in njegovega namestnika.

Predsednik mora biti izvoljen izmed predstavnikov ustanoviteljice. Volitve predsednika in
namestnika so praviloma javne, razen ¢e vecina navzocih ¢lanov ne zahteva, da se voli tajno.



Kandidata za predsednika in namestnika lahko predlaga vsak €lan sveta. Izvoljena sta tista
kandidata za katera je glasovala vec kot polovica vseh ¢lanov sveta. V kolikor po prvih volitvah
nihce od predlaganih kandidatov ne dobi potrebne vecine, se volitve ponovijo. V koliko tudi po
ponovljenih volitvah nobeden od predlaganih kandidatov ni izvoljen, se opravi ponoven
postopek kandidiranja. Nadaljnji postopki izvolitve te€ejo smiselno dolocilom tega odstavka.

b) Namestnik sveta zavoda
8. c¢len

Namestnik pomaga predsedniku sveta zavoda pri njegovem delu in v dogovoru z njim opravlja
posamezne zadeve z njegovega delovnega podrocja.

Svojo funkcijo opravlja od prve seje novoizvoljenega sveta zavoda.
Ce je predsednik sveta zavoda odsoten ali zadrzan, ga nadome$éa namestnik.

2. Seje sveta zavoda
a) Sklicevanje sej

9. ¢len

Predsednik sveta zavoda sklicuje redne seje najmanj Stirikrat letno.

Vabilo za redno sejo sveta s predlogom dnevnega reda se poslje clanom sveta najpozneje 7
dni pred dnem, doloCenim za sejo. Skupaj z vabilom se poslje tudi gradivo, ki je bilo podlaga za
uvrstitev v dnevni red. Vabilo in gradivo se posljeta po posti v fizi¢ni obliki na papirju ali v eni
izmed oblik brez papirnega poslovanja.

10. élen

Izredna seja sveta se skliCe za obravnavanije in odlo¢anje o nujnih zadevah, kadar ni pogojev za
sklic redne seje.

Izredno sejo skliCe predsednik sveta zavoda na pisno zahtevo najmanj treh ¢lanov sveta
zavoda najkasneje osmi dan od prejema zahteve. Sklice jo lahko tudi predsednik na lastno
pobudo.

V zahtevi in predlogu za sklic izredne seje morajo biti navedeni razlogi za njen sklic. Zahtevi in
predlogu za sklic mora biti priloZzeno gradivo o zadevah, o katerih naj svet zavoda odlo¢a. Ce
seja sveta ni sklicana v 8. dneh od prelozitve pisnega obrazloZzenega predloga oziroma zahteve
za sklic s priloZzenim ustreznim gradivom, jo lahko skliCe tisti upraviCeni predlagatelj, ki je sklic
zahteval. V tem primeru lahko predlagatelj sejo tudi vodi. Vabilo za izredno sejo sveta z
gradivom mora biti uro¢eno ¢lanom sveta naj pozneje 3 dni pred sejo.



11. ¢len

Predsednik sveta zavoda lahko na predlog upravi¢enih predlagateljev ali na predlog Zupana
razpiSe dopisno oziroma korespondencno sejo sveta.

Za takSno sejo mora biti ¢lanom sveta poslano gradivo s predlogi sklepov. Clani sveta se o
predlaganih sklepih opredelijo po elektronski posti ali osebno s podpisom izjave v sprejemni
pisarni DDT, ki je zadolzen za delo sveta in sicer v 3. dneh po prejemu gradiva, vendar
najpozneje v 5. dneh po tem, ko je bilo gradivo poslano. Dopisna seja je sklep¢na, ¢e je bilo
vabilo poslano vsem ¢lanom sveta, od katerih jih je osebno vrogitev potrdila ve¢ kot polovica.
Steje se, da so osebno vrogitev potrdili &lani sveta, ki so glasovali.

Predlog sklepa, ki je predloZzen na dopisno sejo, je sprejet z ve€ino opredeljenih glasov ¢lanov
sveta, ki so do roka oddali svoj glas.

Svet zavoda ne more odlo¢ati o zadevah, glede katerih ¢lanom sveta zavoda ni bilo prej
poslano oziroma izroeno ustrezno gradivo.

Ce je potrebno k tak$nemu aktu tudi soglasje obg&inskega sveta, mora svet zavoda pred
sklicem korespondencne seje takSno soglasje tudi pridobiti.

12. ¢len

Sklic seje s predlogom dnevnega reda pripravi predsednik sveta zavoda po posvetovanju z
direktorjem zavoda, v skladu s terminskim programom dela sveta zavoda in z zahtevami
predlagateljev sklica seje.

13. clen

Na seje sveta zavoda je poleg Clanov sveta zavoda vabljen in se jih mora udelezevati tudi
direktor zavoda, ki pa nima glasovalne pravice.

Na seje sveta zavoda se, ¢e bo to pripomoglo k boljSemu delu sveta zavoda lahko vabi tudi,
predstavnike ustanovitelja in ostale predstavnike zainteresirane javnosti, ki pa nimajo
glasovalne pravice.

b) Potek seje
14. ¢len

Seja se zacne ob predvidenem Casu in na predvidenem mestu, kot je razvidno iz vabila. Seja
se lahko pricne, Ce je zagotovljena sklepénost. Sklepénost je zagotovljena, Ce je na segji
prisotnih ve¢ kot polovica ¢lanov.



Kadar svet zavoda razpravlja o sprejetju ali spremembi statuta zavoda ali poslovnika, odloCa z
dvotretjinsko vecino vseh ¢lanov.

15. ¢len

Sejo sveta zavoda vodi predsednik sveta zavoda.

Ko predsedujoCi zaCne sejo, obvesti svet zavoda, kdo od povabljenih na sejo ga je obvestil, da
je zadrzan in se seje ne more udeleziti ter kdo je prisoten. Prisotnost ¢lanov sveta zavoda in
sklep&nost se zapiSe tudi v zapisnik.

16. clen
Prva toCka vsake redne seje je odloCanje o sprejetju zapisnika prejSnje seje.

Clan sveta zavoda da lahko pripombe k zapisniku prej$nje seje in zahteva, da se zapisnik
ustrezno spremeni in dopolni. O utemeljenosti zahtevnih sprememb ali dopolnitev zapisnika
prejSnje seje odloci svet. Zapisnik se lahko sprejema z ugotovitvijo, da nanj niso bile podane
pripombe, lahko pa se spremeni ustrezno spremenjen in dopolnjen s sprejetimi pripombami.

Nato sledi glasovanje o dnevnem redu poteka seje sveta zavoda.

Pri dolo¢anju dnevnega reda svet zavoda najprej odloCa o predlogih, da se posamezne zadeve
umaknejo z dnevnega reda, in nato o predlogih, da se dnevni red razsiri.

O predlogih v zvezi z dnevnim redom je mogoca razprava ¢lanov sveta zavoda.

Po kon&anih morebitnih razpravah, se z glasovanjem odlo¢a o vsakem predlogu posebej, na
koncu pa o dnevhem redu v celoti.

17. ¢len

Po sprejetju dnevnega reda svet zavoda nadaljuje sejo z obravnavo posameznih toCk po
vrstnem redu.

Na zaCetku obravnave vsake tocke dnevnega reda poda predsedujoci ali predlagatelj (direktor,
predstavnik zainteresirane javnosti, predstavnik ustanovitelja) kratko obrazloZitev
obravnavane tocke.

Za predlagateljem dobijo besedo ¢lani sveta zavoda, po vrstnem redu, kakor so se priglasili k
razpravi. Predlagatelj lahko dobi besedo tudi med razpravo ¢lanov sveta zavoda.



Ce predsedujogi oceni, da je treba o tematiki, ki se obravnava na seji razresiti dolo¢eno pravno
vprasanje, prekine razpravo o tej zadevi, dokler svet zavoda ne pridobi ustrezno pravno
mnenje.

Po koncani razpravi o predlogu se odlo¢a z glasovanjem. Javno glasovanje se opravi z
dvigovanjem rok. Pri glasovanju z dvigovanjem rok, predsedujoCi najprej vprasa, kdo je za
predlog, in nato, kdo je proti predlogu.

Clani sveta glasujejo tako, da se opredelijo »ZA« sprejetje ali »PROTI« sprejetju predlagane
odlocitve. Predsednik po vsakem opravljenem glasovanju ugotovi izid glasovanja in ga objavi,
sklep pa se zapiSe v zapisnik.

18. ¢élen

Clanu sveta zavoda, ki Zeli govoriti o uporabi poslovnika (postopkovno vprasanje), da
predsedujoCi besedo takoj, ko jo zahteva. O uporabi poslovnika nato odloci predsedujoci.

19. élen

Vsak razpravljalec ima pravico do odgovora na razpravo drugega razpravljalca (replika), kolikor
se ta razprava nanasa na njegovo razpravo, ¢e meni, da je bila njegova razprava napacno
razumljena ali napacno interpretirana. Predsedujo¢i mu da besedo takoj, ko jo zahteva.
Replika se mora omejiti samo na potrebno pojasnilo.

20. ¢len

Predsedujoci lahko med sejo prekine delo sveta zavoda in doloci, kdaj se bo nadaljevalo.

Predsedujoci prekine delo sveta zavoda, Ce se ugotovi, da pri odloCanju svet zavoda ni vec
sklepc&en, ¢e so pred odlo¢anjem potrebna dodatna posvetovanja, Ce svet zavoda odloci, da je
treba pridobiti dodatna mnenja o obravnavani tematiki, in v drugih primerih, kadar tako sklene
svet zavoda.

21.¢len

Po zaklju¢ku razprave predsedujoéi oblikuje sklepe in jih da na glasovanje. Ce se ugotovi, da je
po posameznih predlogih potrebno dodatno usklajevanje in ¢e predlagani sklep ni sprejet,
lahko svet zavoda to to¢ko dnevnega reda prekine in sklene, da jo bo nadaljeval na eni od
naslednijih se;j.

Ko so vse tocke dnevnega reda iz&rpane, svet zavoda konca sejo.



c) Vzdrzevanje reda na seji
22. ¢len

Zared na seji sveta zavoda skrbi predsedujodi.

Predsedujoci vodi in usmerja razpravo na nacin, ki vodi k oblikovanju konkretnih staliS¢ in
predlogov.

Na seji sveta zavoda ne sme nihce govoriti, dokler mu predsedujoCi ne da besede. Govornik
sme govoriti le o vprasanju, ki je na dnevnem redu.

Predsedujoci skrbi, da govornika nihée ne moti med govorom. Govorniku lahko seZe v besedo
le predsedujoci, da ga opomni na red.

23.¢len

Za krSitev reda na seji sveta zavoda sme predsedujodi izreCi naslednje ukrepe:
- opomin,

- odvzem besede,

- odstranitev s seje ali z dela seje.

24. ¢len

Opomin se lahko izreCe ¢lanu sveta zavoda ali drugemu udeleZzencu na seji, e govori, Ceprav
mu predsedujoCi ni dal besede, ¢e sega govorniku v besedo, ¢e govori o vprasanju, ki ni na
dnevnem redu ali e na kak drug nacin krsi red na seji in doloCbe tega poslovnika.

25. ¢len

Odvzem besede se lahko izre€e ¢lanu sveta zavoda ali drugemu udelezencu na seji, Ce s
svojim govorom krSi red na seji in doloCbe tega poslovnika, pa je bil neposredno pred tem ze
dvakrat opomnjen, naj spostuje red in doloCbe tega poslovnika.

Zoper izrecen ukrep odvzema besede lahko ¢lan sveta zavoda ali drug udelezenec na seji
ugovarja. O ugovoru odloCi svet zavoda brez razprave in obrazloZitve glasu.

26.clen
Odstranitev s seje ali z dela seje se lahko izreCe Clanu sveta zavoda ali drugemu udelezencu

na seji, ¢e kljub dvakratnemu opominu ali odvzemu besede krSi red na seji tako, da
onemogoca delo sveta zavoda.



Clan sveta zavoda ali drug udeleZenec na seji, ki mu je izre¢en ukrep odstranitve s seje ali z
dela seje, mora takoj zapustiti prostor.

Zoper izreCen ukrep odstranitve s seje ali z dela seje, lahko Clan sveta zavoda ali drug
udelezenec na seji ugovarja. O ugovoru odlodi svet zavoda brez razprave in obrazlozitve glasu.

27.¢len

Ce predsedujogi z rednimi ukrepi ne more ohraniti reda na seji sveta zavoda, jo prekine.

d) Zapisnik seje
28. clen

O delu na seji sveta zavoda se vodi zapisnik, ki vsebuje naslednje sestavine:
e kraj, datum in Cas zacCetka ter konca seje,

e seznam prisotnih in opravi¢eno odsotnih ¢lanov sveta zavoda ter ostalih povabljenih,

e sprejeti dnevnired,

e navedbo poroCevalcev o posameznih toCkah dnevnega reda in sprejete sklepe ter
odlocitev z navedbo izida glasovanja.

e podpis predsedujoCega sveta zavoda in zapisnikarja ter zig.

Zapisniku mora biti priloZena tudi dokumentacija, ki zadeva posamezno to¢ko dnevnega reda
seje sveta zavoda.

Administrativno tehni¢na dela za svet zagotavlja zavod s svojimi delavci.

e) Udelezba ¢lanov sveta zavoda na sejah
29.¢len

Clan sveta zavoda , ki ne more priti na sejo sveta, mora o odsotnosti in o razlogih zanjo,
najpozneje dan pred zacetkom seje oziroma dan pred nadaljevanjem prekinjene seje, razen ¢e
tega ne more storiti zaradi viSje sile, sporociti na sedez Javnega zavoda Delavski dom Trbovlje.

Ce se ¢lan sveta trikrat zaporedoma ali petkrat v presledkih v posameznem letu neupraviéeno
ne udeleZi seje sveta, mora predsednik sveta o tem takoj obvestiti sredino, ki je takSnega
Clana imenovala oziroma izvolila ter predlagati njegovo razreSitev in imenovanje oziroma
izvolitev novega.



3. Javnost dela
30. ¢len

Delo sveta zavoda je javno. Javnost dela se lahko omeiji ali izkljuci, Ce to zahtevajo razlogi
varovanja osebnih podatkov, dokumentov in gradiv, ki vsebujejo podatke, ki so skladno z
zakonom, drugim predpisom ali sploSnim aktom zaupne narave.

Svet zavoda obveScCa javnost o svojem delu ter o odloCitvah in staliS¢ih glede zadev, ki jih
obravnava.

31. ¢len

Seje sveta zavoda so javne, razen Ce svet zavoda obravnava zadevo zaupne narave.

Za zadeve zaupne narave veljajo dokumenti in podatki, ki:
- jih kot zaupne sporoc¢ajo svetu zavoda pristojni organi,

- jih kot takSne Ze v naprej doloci svet zavoda,

- veljajo za poslovno tajnost po zakonu.

Svet zavoda lahko na predlog Clana sveta zavoda odloci, da bo seja ali del seje potekal brez
navzocnosti javnosti, tudi ¢e ne obravnava zadeve zaupne narave, kadar je utemeljeno
priCakovati, da bodo v razpravi lahko sprozena vprasanja v zvezi z zadevami zaupne narave.
Sklep o tem sprejme svet zavoda na seji brez navzocnosti javnosti.

Predsedujoci doloci, kdo je lahko poleg ¢lanov sveta zavoda navzo¢ na seji ali delu seje, ki
poteka brez navzo¢nosti javnosti.

O delu na seji ali na delu seje, ki poteka brez navzocCnosti javnosti, se vodi zapisnik. Vpogled v
takSne zapise imajo samo &lani sveta zavoda in drugi sodelujoci na taki seji.

Besedilo uradnega obvestila o seji ali delu seje, ki poteka brez navzocénosti javnosti, doloci
predsedujoci.

32. ¢len

Predstavniki medijev imajo pravico biti navzo&i na javnih sejah sveta zavoda ter obvescati
javnost o njihovem delu.

Predstavnikom medijev so na voljo informativno in dokumentacijsko gradivo, predlogi aktov
sveta zavoda, obvestila in porocila o delu sveta zavoda in druge publikacije, ter vsi javni
dokumenti, ki se objavljajo v racunalniSskem omrezju Javnega zavoda Delavski dom Trbovlje.



33. ¢len

Osebe, ki niso vabljene na sejo, so lahko navzode na seji v skladu s pravili, ki jih doloca ta
poslovnik.

34. ¢len

Javnosti niso dostopni dokumenti in gradivo sveta zavoda, ki so zaupne narave.

Clan sveta zavoda javnosti ne sme sporoditi podatkov iz dokumentov oziroma gradiva, ki je
zaupne narave, kot tudi ne podatkov s seje ali dela seje, ki poteka brez navzoénosti javnosti.

Ravnanje z gradivom zaupne narave doloci svet zavoda s posebnim pravilnikom.

35. ¢élen

Vse gradivo, ki ga je obravnaval svet zavoda, se hrani v arhivu sveta zavoda 10 let. V arhivu se
hranijo tudi zapisniki sej sveta zavoda ter drugo gradivo, za katero tako dolo¢i predsednik
sveta zavoda.

Zaizvajanje tega dolocila je odgovoren direktor zavoda.

4. Vprasanja in pobude ¢lanov sveta zavoda
36.¢len

Vsak Clan sveta zavoda lahko direktorju zavoda, predstavniku ustanovitelja in morebitnim
predstavnikom zainteresirane javnosti, ki sodelujejo na seji sveta zavoda, postavi vprasanje ali
poda pobudo za ureditev posameznih zadev oziroma za sprejem doloCenih ukrepov s
podrocja delovanja zavoda.

VprasSanje ali pobuda ¢lana sveta zavoda morata biti kratka in jedrnata ter izrazena tako, da je
njuna vsebina jasno razvidna.

Vprasanja in pobude ter odgovori nanje se zapiSejo v zapisnik seje sveta zavoda.

Na vprasanje tisti, ki mu je bilo vpraanje namenjeno, odgovori na isti seji. Ce odgovora ne
more dati na isti seji, to ustno obrazlozi in najkasneje v 14 dneh poslje pisni odgovor svetu
zavoda.

Ce naslovljenec vprasanja ni prisoten na seji sveta zavoda, se mu vprasanje posreduje pisno
in se ga zaprosi za pisni odgovor.



V. RAZLAGA POSLOVNIKA
37.¢len

Razlago poslovnika daje predsednik sveta zavoda.

VI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
38. ¢len

Ta poslovnik zacne veljati z dnem, ko ga sprejme svet zavoda. Objavljen je na oglasni deski
zavoda DDT in na spletni strani DDT.

Predsednik Sveta javhega zavoda
Zavod za kulturo Delavski dom Trbovlje
L. r. Mirza Ribic¢
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